UNETE A AMESPAC Y POTENCIA TU IMPACTO EN LA INDUSTRIA ENERGETICA

RN,

exclusivo a mesas de negociacio
de alto nivel y oportunidades uUnicas para

_impulsar tu empresa en la transicion
energética del pais.

En AMESPAC, nos comprometemos a:
- Representar los intereses de tus negocios ante PEMEX y las autoridades reguladoras.
- Facilitarte conexiones con las empresas lideres del sector energético.

- Proporcionarte herramientas clave para tu crecimiento capacitaciones, certificaciones
Yy acceso a un mercado en expansion.

Haz crecer tu red de contactos, participa en decisiones estratégicas y forma parte de la
asociacién que esta transformando el sector energético de México.

AMESPAC es mas que una asociacion, es un socio estratégico para el crecimiento de tu
empresa, brindandote acceso a un entorno en el que tu voz cuenta y donde se toman las

decisiones mas importantes del sector energético.



Formar parte de AMESPAC significa unirte a la red mas sdlida y representativa del sector
de servicios petroleros en México. Ofrecemos beneficios clave que ayudan a nuestras
empresas miembros a crecer, innovar y fortalecer su presencia en el sector energético.

Los beneficios estan disefados para ajustarse a las necesidades de cada categoria
de empresas, permitiendo a todas las companias, grandes o pequenas, maximizar su

participacion y aprovechar las oportunidades que ofrece la asociacion.

BENEFICIOS PARA EMPRESAS

INTERNACIONALES

Ingresos anuales
mayores a 100 millones de délares

Beneficios que permiten su posi-
cionamiento como lideres en el
sector y fortalecimiento de rela-
ciones con actores clave.

- Acceso preferencial a mesas

de negociacién con PEMEX y
autoridades relevantes del sector, lo
gue les permite influir directamente
en decisiones estratégicas sobre
contratos, pagos y proyectos clave.

- Participacion destacada en eventos
internacionales de alto nivel donde
pueden exponer sus proyectos y
compartir mejores practicas con
lideres del sector energético global.

- AMESPAC facilita el
posicionamiento en medios
especializados a nivel internacional
y nacional, permitiendo que
mejoren su visibilidad publica y
reputacion en el sector.

- Participacion en comités
especializados dentro de AMESPAC
donde se discuten las normativas y
reformas que impactan al sector.

- Acceso a sesiones de networking
privado, donde los directores de
las grandes empresas pueden
conectar con altos mandos de
PEMEX, SENER y otros lideres de
la industria.

BENEFICIOS PARA EMPRESAS

NACIONALES E
INTERNACIONALES

Ingresos anuales desde
80 hasta 99.9 millones de délares

Las empresas que buscan aumen-
tar su presencia en México reciben
una serie de beneficios que les ayu-
dan a mejorar su competitividad y
posicionamiento en el sector.

- Representacioén activa y regular en

mesas de trabajo con PEMEX donde
pueden exponer sus intereses y
trabajar en mejorar las condiciones
contractuales y financieras.

- AMESPAC garantiza que tengan

una presencia destacada en medios
especializados en energia, a través
de informes, estudios, y eventos
publicos.

- Acceso a programas de

capacitacion y certificacion en areas
criticas como gestién de proyectos y
sostenibilidad del sector energético,
ayudandoles a mantenerse
competitivas y alineadas con las
tendencias actuales.

- Participaciéon en foros nacionales,

y en eventos de networking
organizados por AMESPAC,

con la posibilidad de liderar
sesiones tematicas y exponer sus
innovaciones ante otras empresas
del sector.

» Representacion ante PEMEX y autoridades gubernamentales. AMESPAC actua como
portavoz de sus asociados en mesas de negociacion, buscando soluciones para temas

clave como los pagos pendientes, condiciones contractuales, y oportunidades de negocio.

« Innovacioén y transicion energética

BENEFICIOS PARA EMPRESAS

MEDIANAS
NACIONALES

Ingresos anuales desde
41 hasta 79.99 millones de délares

Beneficios especificos que les per-
miten competir con las grandes
corporaciones, aprovechando las
oportunidades del sector.

- AMESPAC facilita su participacion

en mesas de negociacién colectivas
con PEMEX, lo que les permite
obtener mejores condiciones
contractuales y reducir los riesgos
financieros.

- Acceso a eventos de networking

disefados para empresas medianas,
donde pueden conectarse con

otras empresas del sector, explorar
nuevas oportunidades de negocio y
generar alianzas estratégicas.

- Acceso a programas de

capacitacion y certificacion
enfocados en mejorar sus
competencias técnicas y de gestion,
promoviendo su competitividad en
un entorno cambiante.

- Acceso a la bolsa de trabajo

exclusiva de AMESPAC, facilitando
el reclutamiento de talento
especializado en el sector
energético.

BENEFICIOS PARA EMPRESAS

PEQUENAS NACIONALES

Ingresos anuales anuales de
5 a 40.99 millones de ddlares

Las pequeinas empresas tienen un
papel clave en la cadena de sum-
inistro del sector energético y, a
través de AMESPAC, reciben el
apoyo necesario para expandir sus
operaciones.

- Representacion en mesas de

didlogo con PEMEX asegurando
gue sus intereses se consideren en
los acuerdos clave.

- Visibilidad y expansiéon a través de

eventos donde pueden promover
Sus servicios, mejorar su red de
contactos y expandir su visibilidad
dentro del sector.

- Acceso a capacitacionesy

certificaciones disefadas para
mejorar sus capacidadesy
competitividad, ayudandoles a
profesionalizar sus operaciones
y cumplir con los estandares del
sector.

- Networking privado con grandes

empresas, lo que les permite
presentar sus servicios y establecer
relaciones con corporaciones que
buscan fortalecer su contenido
nacional.

- Red de contactos y oportunidades. Facilitamos el acceso a foros, eventos y mesas de
trabajo que permiten a nuestros miembros relacionarse con los actores mas importantes.

BENEFICIOS PARA EMPRESAS

REGIONALES

Ingresos anuales de
0 a 4.99 millones de délares

Las empresas regionales reciben
apoyo especifico que les permite
competir y crecer en sus areas lo-
cales de operacién, aprovechando
las conexiones locales y regionales.

- AMESPAC facilita la representacion

de las empresas regionales en
las mesas de negociacion con
autoridades locales y PEMEX,
ayudandolas a obtener mejores
condiciones para operar en su
region.

- Acceso a eventos y foros locales, lo

gue les permite fortalecer su red de
contactos y mejorar su visibilidad
dentro de sus areas de influencia.

- Las empresas regionales

tienen acceso a capacitacion
especializada en normativas locales
y sostenibilidad, permitiéndoles
cumplir con los requisitos legales y
mejorar su eficiencia operativa.



Cuotas de membresia

En AMESPAC, tenemos diversas categorias de membresia que se ajustan al tamano y
alcance de cada empresa, brindando flexibilidad para que todas las companias del sector
energético puedan aprovechar al maximo los beneficios de pertenecer a la asociacion. Las
cuotasse estructuran en funcién del tipo de empresa, permitiendo que tanto corporaciones
internacionales como pequefas empresas regionales puedan acceder a los recursos y
oportunidades que ofrecemos.

INTERNACIONALES

Disefada para grandes corporaciones internacionales con operaciones significativas en
México, que buscan un lugar destacado en las negociaciones y visibilidad en eventos de
alto nivel.

NACIONALES E INTERNACIONALES

Esta categoria esta dirigida a grandes empresas nacionales o internacionales que
requieren representacion activa en mesas de didlogo con PEMEX y acceso a capacitaciones
especializadas para mejorar su operacion en el sector energético.

MEDIANA NACIONAL

Empresas de tamafno mediano que quieren aprovechar el networking sectorial, participar
en comités especializados y obtener representacidn en negociaciones colectivas con
PEMEX.

PEQUENA NACIONAL

Esta categoria esta disefada para pequefas empresas que buscan oportunidades de
crecimiento a través de la visibilidad en eventos, capacitacion especializada y la posibilidad
de conectar con grandes empresas del sector en sesiones privadas de networking.

REGIONALES

Reciben un impulso significativo gracias al apoyo y representacion de AMESPAC, lo que
les permite mejores negociaciones con autoridades y PEMEX, ampliar su red de contactos
y visibilidad y acceder a capacitaciéon en normativas y sostenibilidad, mejorando asi su
eficiencia y competitividad.

NESPAC

ASOCIACION MEXICANA DE EMPRESAS DE SERVICIOS PETROLEROS A.C.




